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Abstract: Integration of Europe enables rising limitless population movements, while the role of
borderlines as artificial barriers has been reduced. Regions have a new possibility for spatially
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1. UvVoD

Zjednocujuca sa Eurdpa déva priestor k volnému pohybu obyvatel'stva, zniZzuje sa
funkcia hranice ako umelo vytvorenej bariéry a pre regiony vznikd moZznost’ priestorovo
neobmedzeného rozvoja bez ohl'adu na ich polohu v rdmci konkrétnej krajiny. V naom
prispevku sa zameriame na teoretické aspekty migranych pohybov prekradujucich §tatnu
hranicu a na konkrétnych prikladoch, opierajuc sa o dlhodoby a kratkodoby vyvoj, zhod-
notime aktualnu situaciu v prostredi medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou.

2. MIGRACIA CEZ STATNU HRANICU (TEORETICKE ASPEKTY)

Na uvod bude potrebné si zadefinovat' nade vnimanie pojmu migracia cez $tatnu
hranicu. Za délezity prvok budeme v tomto pripade povaZovat' miesto pobytu, v ktorom
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sa konkrétny obyvatel' €asovo najdlhdie zdrziava. Na rozdiel od (na Slovensku pouzi-
vanych) Statistickych ¢i demografickych definicii (Mladek, 1992; evidencia migracie
SUSR) migraciou preto nazveme aj pohyb obyvatel'stva za tidiom a za pracou (3tatis-
ticky oznaované ako dochadzka do 3kdl a dochddzka do zamestnania). Dévodom tohto
postupu je skuto€nost, Ze tento pohyb v pripade prekroCenia §tatnej hranice sa stile
CastejSie spdja s prevladajucim pobytom osoby v mieste §tudia alebo v mieste zamest-
nania (spravidla formou prechodného pobytu). Potom mdéZeme migra¢ny pohyb rozdelit
na migracie bez zmeny trvalého pobytu a migracie so zmenou trvalého pobytu (v SR pod
terminom migracie aj oficidlne tatisticky evidované). U Slovakov v3ak nad’alej prevlada
skor konzervativny pristup a v porovnani s ostatnymi stredoeurdpskymi narodmi je u
nich potenciadl k mobilite za pricou najnizsi (Divinsky, 2004). Medzi migracie bez
zmeny trvalého pobytu prekracujice Statnu hranicu zarad’ujeme $tudijné migracie a pra-
covné migréacie (pri tudijnych migracidch budeme d’alej brat’ do tuvahy len trovei vy-
sokych 8kol a univerzit, pretoze migracné pohyby cez 3tatnu hranicu za §tidiom na
strednych, pripadne i zékladnych $koladch si v porovnani s nimi v podstate zanedba-
telné). V medzinarodnych 3tatistikdch je pojem pracovna migracia 3tandardne pou-
zivany, podla dizky pobytu sii rozliSované kratkodobé a dlhodobé migracie (Recommen-
dations on Statistics of International Migration, 1998). Za migracie nebudeme povazovat
pohyb obyvatelov za ndkupmi, sluzbami, ndvstevy pribuznych a znamych a pod. Tieto
byvaju védcsinou nepravidelné a maju variabilna periodicitu.

Délezitym fenoménom, ktory si zaslizi zvy3enu pozormost’ a na zéklade ktorého je
mozné vysvetlit' priestorové spravanie obyvatel'stva su dovody migracii. Vo vieobecnosti
mozno konstatovat, ze kazdy pohyb vo svojej podstate je vyvoldvany existujicimi rozdi-
elmi medzi prostrediami, v ktorych sa nasledne za¢ne uskuto¢iiovat. V pripade mig-
raénych pohybov to je rozdiel v ponuke a dopyte vybranych komponentov geografického
prostredia miesta pdvodného a miesta zmeneného pobytu ¢loveka. Dokumentujme si to
modelovo na jednotlivych pripadoch.

Studijné migracie:

a) rozdielna odbomna urover $tudia

b) rozdielna medzinarodné akceptécia

c) rozdiely v kontaktoch na potencidlneho zamestnavatel'a
d) rozdiely vo financovani §kolstva

Pracovné migrécie:

a) rozdielne moznosti pracovného uplatnenia v konkrétnom odbore
b) rozdielne finanéné ohodnotenie vykonanej prace

¢) rozdielny pristup zamestnavatela k zamestnancovi

d) rozdielna uroveii a kompetencie odborovych organizacii

Vieobecne sa za zékladny stimul v oblasti pracovnej migracie povazuje rozdiel v
prijmoch prisludnej kategérie pracovnikov. Mnohé 3tudie potvrdzuju, ze existuje mélo
dokazov pre tvrdenie, Ze ekonomicky rast je spojeny s rastiicou prijmovou nerovnostou
(Rievajova, 2002).

Takisto by sme mohli pomenovat najdélezitejsie dovody veduce k migracii spojenej
so zmenou trvalého pobytu, v tomto pripade sa viak pocet vstupujtcich faktorov zvy3uje
(napr. pri porovnani s pracovnymi migraciami, kde jednoznaéne prevladaju rozhodnutia
vychadzajuce z ekonomickych kritérii) a dovody vedice k tomuto rozhodnutiu si pod-
statne diverzifikovanejsie.
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Napriek tomu Ze vécsina teérii migracie vychadza z moznosti volného pohybu oséb
bez regulacie — neoklasicka tedria, integracna tedria, tedria dokonalej konkurencie atd’.
(World Migration 2003), migraény pohyb cez §tatnu hranicu je do znaénej miery deter-
minovany postojom krajin na fiom zu¢astnenych. Pri liberalnom postoji krajiny neob-
medzuji priestorové spravanie obyvatel'stva, pohyb za pracou (analogicky i za §tudiom)
sa riadi len aktudlnym stavom na trhu prace. Regulativnym postojom sa naopak §tat snazi
z uréitych spologensko-ekonomickych dévodov tieto pohyby obmedzovat. Eurdpska
unia (Schengensky systém hranic) zabezpecuje volny pohyb o0sdb, tovaru, sluZieb a
kapitalu na vnttornych hraniciach krajin (fakticky to znamena ich zénik). Niektoré §taty
(Nemecko, Rakiisko, Franciizsko, Taliansko, Spanielsko) sa vsak brania tento zékladny
princip zachovat’ aj pri vstupe kandidatskych krajin a ziadaju v ich pripade zavedenie
prechodného obdobia regulujiiceho vol'ny pohyb osdb. Strach z masového pristahovalec-
tva pracovnej sily z novych krajin patri medzi najviciie obavy z rozsirenia EU. Priklady
irska, Grécka, Spanielska a Portugalska hovoria, Ze masové emigracie z tychto krajin sa
nekonali — naopak, ¢lenstvo v EU ukézalo realnu nadej na zlepsenie domécej ekono-
mickej situdcie. Vela obcanov tychto krajin sa postupne zacalo vracat domov, v d’alej
faze sa dokonca stavaju krajinami novych imigracii (World Migration 2003). Slovenska
republika mé na zdklade platnej zmluvy bez obmedzeni vzdjomné zamestnivanie
ob&anov s Ceskou republikou (podrobnejiie v d'aldej Gasti prispevku). Je to vak jediny
susedny §tat, s ktorym mame obdobnu zmluvu podpisant.

V strednej Eurdpe smeruji hlavné pracovné migraéné toky z vychodu na zépad. Na
Slovensko prichddzaju pridy migrantov z Ukrajiny a Bieloruska, obyvatelia Slovenska
smeruji za pracovnymi prilezitostami hlavne do Ceska, Rakuska a Nemecka (Kollar,
2000; Williams, Balaz, Kollar, 2001). To znamen4, Ze pracovné migracie prebiehaju pre-
vazne v smere z ekonomicky slab$ich krajin do krajin s rozvinutou a vykonnejSou eko-
nomickou sférou a zaroveri politicky stabilnych. Za hlavné argumenty zastancov regulo-
vanych migracii méZeme povazovat (bez ohl'adu na to, ¢i si opodstatnené): zniZovanie
ceny préace prichodom lacnych pracovnych sil z vychodu; zniZovanie pracovnych prilezi-
tosti pre domace obyvatel'stvo a nasledny rast nezamestnanosti; zvy3ena migracia nie-
ktorych narodov vediica k vicsej pravdepodobnosti formovania patologickych spolo-
&enskych javov ako su rasové a narodnostna nezna3anlivost’ a kriminalita; vyuzivanie fi-
nanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoétu putujicich do vysokého 3kolstva cudzimi
Statnymi prislusnikmi (pri $kolskych migraciach) a pod. Na druhej strane stoja argumenty
zastancov vol'ného pohybu oséb: prirodzeny vyvoj v konkurenénom trhovom prostredi
vedci k ekonomickému rastu; pracovné a §tudijné migracie obyvatel'ov v produktivnom
veku vyustujuce do Uplnej migracie (zmena trvalého pobytu) zlep3ujice celkovu de-
mograficku (vekovu) Struktiru obyvatel'stva (zvlast aktualne pri §tudijnych migraciach);
migracie obyvatel'ov v produktivnom veku s potencidlom vytvarania novych pracovnych
prilezitosti (opdt” hlavne pri §tudijnych migraciach).

Ako rozdielny postoj krajin ovplyviiuje priestorové spravanie obyvatel'stva mézeme
dokumentovat' na konkrétnom pripade. Po rozdeleni CSFR umoziiovala nadacia prez-
identov Michala Kovaca a Vaclava Havla sice bezplatné $tidium Slovakov v Cesku a
naopak, ale obmedzila v rokoch 1995 — 1998 ich pocet len na 80 ro¢ne. Ostatni zaujem-
covia si museli §tudium v druhom S3tate platit. V dosledku toho nastalo zniZenie poctu
slovenskych 3tudentov na ¢eskych vysokych §kolach z pévodnych 2 500 pri rozdeleni az
na priblizne 500. AZ v roku 1999 do3lo medzi ministrami $kolstva k dohode o 3tudiu v
druhej krajine. Poget Cechov $tudujiicich na Slovensku to vel'mi nezvysilo (v si¢asnosti
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ich je okolo 300), slovensky vysokoskolaci v Cesku vak zacali rapidne pribudat’. V skol-
skom roku 2000/2001 ich bolo 3 500 a o rok neskor ich poéet uz vyrazne prekrogil
4 000, ¢o je priblizne trikrat viac ako tomu bolo v priebehu osemdesiatych rokov
(www.czso.cz). Najvacsi zaujem je o medzindrodne najuznavanejie univerzity. Na pr-
vom mieste v tomto rebricku je jednoznaéne Univerzita Karlova, kde na niektorych
fakultach pocet prijatych Slovakov v $kolskom roku 2001/2002 dosahoval (lekarska
fakulta) alebo dokonca vyrazne prevySoval (matematicko-fyzikalna fakulta) pocet pri-
jatych domécich 3tudentov.

Studijné migracie a pracovné migracie prekradujice $titnu hranicu maji vela
spoloénych, ale aj rozdielnych prvkov. ich hlavné smery sa spravidla prili§ nelisia, roz-
diely v intenzite m6zu byt uz vyraznejie. U §tudijnych migracii je va¢Sia pravdepodob-
nost’, Ze sa §tudent uz nevrati na miesto svojho pdvodného pobytu (rozdielna vekova
Struktira tudentov a pracujucich, lepsia flexibilita a adaptabilita nizsich vekovych sku-
pin, §tidium sa &asto spaja s ndjdenim Zivotného partnera). Pri pracovnych migraciach je
zasa vy$§ie relativne zastipenie denne dochadzajucich (pendlers).

I migraény pohyb cez $tatnu hranicu |

Y Y

migracie bez zmeny migracie so zmenou

trvalého pobytu trvalého pobytu
I
Y { M
Studijné migracie | [ pracovné migracie | :
\\ ) i
N M P :

\\\ /// *

zvySovanie podielu
narodnostnej mensiny
v druhom §téte

Schéma 1 Struktira a vztahy migraénych pohybov prekraéujicich §tatnu hranicu

Geograficky vyskum migraénych pohybov moézeme povazovat za pomerne naro¢ny
z hl'adiska moznosti ziskavania reprezentativnych dat. Zakladné zdroje informécii mo-
Zeme rozdelit do dvoch kategdrii. Prvou su oficidlne $tatistické udaje, ktoré umoznia
ziskavat’ hlavne celkové po&ty migrantov (pracovnych migrantov), hor3ia je uz situdcia z
ich priestorovou diferenciaciou, ktord je mozna v lepSom pripade na urovni ur¢itého
stupiia Uzemnych jednotiek podla miesta zamestnania. Nie je mozné uz podrobnejsie
ziskat’ ich hlavné smery (miesto zaciatku v dvojici s ukon€enim migracie) a hlavne
hlavné dovody a pri€iny migracii. Druhym zdrojom su tzv. ,mikké data“ z terénneho
(anketového) vyskumu. Nimi naopak neziskame presné pocty, ale viac sa mézeme doz-
vediet’ prave o dovodoch migracii a ziskame moznost hl'adat’ suvislosti medzi migraciou
a ostatnymi ekonomicko-geografickymi zlozkami. Opodstatnenost’ terénneho vyskumu je
hlavne v men§om geografickom priestore (mikroregiony).
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3. PRACOVNE MIGRACIE MEDZI SR A CR

Vzajomné zamestnavanie ob&anov Slovenskej republiky a Ceskej republiky ma
dlhoro&nii tradiciu este z obdobia Cesko-Slovenska. Vtedy bolo mozné prisluiné pocty
0 vzdjomnom zamestnavani zistovat' z vysledkov s¢itania 'udu, domov a bytov. Zdrojom
dat boli uidaje o dochddzke do zamestnania, to znamena udaje o mieste trvalého bydliska
a o mieste pracoviska ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Po prvykrat prebehla takato
evidencia v ramci s¢itania 'udu v roku 1961, d’alsie nasledovali v rokoch 1970, 1980 a
1991. Udaje zo s¢itania v roku 2001 uz poskytuju len obmedzené informacie.

Pocet Slovakov na trhu prace v Ceskej republike neustale klesal (graf 1). Naj-
vyraznej$i pokles (az o takmer 40 000 osdb) bol zaznamenany v obdobi medzi rokmi
1961 a 1970. Kym v patdesiatych a Sestdesiatych rokoch hl'adal pomeme znaény pocet
ekonomicky aktivnych os6b byvajucich na Slovensku pracovné uplatnenie na trhu prace
v Cesku, s rozvojom néarodného hospodarstva, podporenym zna&nymi investiciami
hlavne do priemyselnej infrastruktury Slovenska, sa tento pocet trvalo znizoval. Dlho-
doby pokles bol podmieneny predovietkym zlep§enim reldcie medzi zdrojmi pracovnych
sil a rastom pracovnych prilezitosti vo va¢§ine slovenskych okresov. Podstatne sa znizil
zaujem o naborové akcie podnikov tazkého priemyslu a stavebnych podnikov so sidlom
v Ceskej republike. Takisto mala na pokles dochadzky vplyv aj skutoénost, ze Gast’ slo-
venskych pracovnikov ziskala v Cesku trvalé bydlisko (Vicherek, 1997). Poty Cechov
na trhu prace v Slovenskej republike boli po&as tohto ¢asového intervalu pomerne sta-
bilné a pohybovali sa tesne nad pattisicovou hranicou.

100 000
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60 000
50 000
40 000
30000
20 000
10000

0 4

pocet pracovnikov

1961 1970 1980 1991 2001

g ob&ania CR na trhu prace vSR rok

ob&ania SR na trhu prace v CR

Graf 1 Dlhodoby vyvoj vzajomného zamestnavania medzi SR a CR (Zdroj:
Dojizdka..., 1992, Horakova, 2004, Zamestnavanie obcanov CRv SR..., 2003.)

V stvislosti s rozdelenim Cesko-Slovenska muselo zakonite prist k zmene vo vza-
jomnom zamestnavani ob&anov Slovenskej republiky a Ceskej republiky. Pre zjedno-
dusenie vzédjomnych vztahov bolo snahou upravit’ tieto otazky takym spdsobom, aby sa
doterajsie védzby narusili o najmenej. Z tohto doévodu bola 29.10.1992 v Prahe podpi-
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sand Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou &. 317/1994 o vzajom-
nom zamestnavani ob&anov. Poéty ob&anov Ceskej republiky pracujicich v Slovenskej
republike odvtedy sleduje centralne Narodny drad prace SR a podty ob&anov Slovenske;j
republiky pracujucich v Ceskej republike Odbor sluzeb zamé&stnanosti Ministerstva prace
a socidlnich véci CR. Obe indtiticie poskytuju tieto data 3tvrtroine na trovni slov-
enskych, resp. Eeskych okresov, ¢o umoziiuje hodnotit’ aj regionalny vyvoj zamestnanosti
ob&anov Ceska na Slovensku, resp. ob&anov Slovenska v Cesku po rozdeleni spolo&ného
Statu.

Pocet ob&anov Ceskej republiky pracujucich v Slovenskej republike (graf 2), kto-
rych bolo v roku 1991 viac ako 5 000 (pozn. — vtedy to boli e3te vietko ob&ania Cesko-
Slovenska), sa znizil a v prvom momente po rozdeleni klesol az na menej ako 1 000
0s0b. Od roku 1993 az po rok 1998 nemal tento pocet vyraznejie vykyvy, zhruba v
polovici roku 1996 sa za¢al mierne zvySovat a 30. 6. 1998 prvykrat prekroc¢il hodnotu
2 000. Po miernom poklese zo zac¢iatku roku 2002 pozvolné zvySovanie pokracovalo,
k 31. 12. 2002 bolo u nas zamestnanych 2 023 ob&anov Ceskej republiky. V podstate
viak tieto toky smeruju proti hlavnému smeru pracovnych migracii a na celorepublikove;j
urovni (z hl'adiska makroekonomickej situacie) st ich hodnoty zanedbatelné.

Zmeny nastali aj v priestorovom rozlozeni pracovnych migracii z Ceskej republiky
do Slovenskej republiky (mapa 1), ked’ ich tazisko sa jednoznaéne posunulo do hlavného
mesta Bratislavy. Kym eSte pri s¢itani 'udu v roku 1991 mala Bratislava podiel na celko-
vom potte pracujicich z Ceskej republiky 22 % (Dojizda...,1992), ku koncu roka 2002
aj napriek pomerne nizkemu zvy$eniu absolitneho poctu takto zamestnanych (nérast o
330 oséb), to uz bolo dokonca 74 %. Podiel ostatnych okresov (jednotlivo) bol
minimalny, viac ako 100 pracovnikov z Ceskej republiky nezaznamenal Ziadny iny okres
(95 mala Nitra). Prihrani¢né okresy s CR zniZili svoj podiel z viac ako $tvrtiny aZ na ne-
celych 7 % (www.nup.sk). Tato skuto€nost’ len potvrdzuje, Ze v su€asnosti je len Brati-
slava schopné pritiahnut' nové aktivity a vytvarat adekvéatne pocty pracovnych miest,
kym ostatné re- giony Slovenska nedokazu v momentalnej situacii poskytovat’ pracovné
prilezitosti ani pre domdce obyvatelstvo.

Pracovné migréacie opaénym smerom (graf 3) st svojim rozsahom ovela vyznamne;j-
Sie a proces ich formovania nabral hlavne po roku 1994 vyrazne na dynamike. Pri s¢itani
v roku 1991 bol poget Slovakov pracujucich v CR necelych 30 000 a v prvom obdobi po
rozdeleni poklesol asi o jednu tretinu (pohyboval sa tesne nad hranicou 20 000 o0s6b).
Tento vyvoj stvisel s pomerne vyraznym preptstanim pracovnikov v mnohych priemy-
selnych zavodoch v druhej polovici roku 1991. V roku 1992 bola podstatne obmedzena
ginnost’ stavebnych firiem a na znizeni po&tu dochadzajicich zo Slovenska do Ceska
malo vplyv aj rozdelenie spolo¢ného §tatu. Od roku 1994, hlavne v ddsledku rozdielneho
napiétia na trhoch prace v oboch republikéch, prejavujiceho sa okrem iného i vo vel'mi
rozdielnej miere nezamestnanosti, zacal pocet ob&anov Slovenskej republiky pracujtcich
v Ceskej republike znagne a pravidelne narastat’ (Marek, Tousek, 1998). Postupne prek-
raoval 30, 40, 50, 60 aj 70 tisicovu hranicu, najvys§iu hodnotu od roku 1961 (74 237
0s6b) dosiahol 30. 9. 1997.

Od konca roka 1997 v stvislosti s celkovymi ekonomickymi problémami Ceskej re-
publiky za&ina prichadzat' k pomerne rychlemu zvy$ovaniu dovtedy velmi nizkej miery
nezamestnanosti, v roku 1998 tu pocet zamestnanych Slovékov klesé k 60-tisicovej a na
prelome rokov 1999 a 2000 az k 50-tisicovej hodnote. Po naslednom miernom néraste
zagina od konca roka 2002 po&et Slovakov na trhu prace v Ceskej republike opit’ klesat’.
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Graf 3 Vyvoj poctu ob&anov s trvalym pobytom v SR zamestnanych v CR (Zdroj: Dojizdka .
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Mapa 1 Obéania s trvalym pobytom v CR zamestnani v SR (Zdroj: Dojizdka
1992, Zamestnévanie obéanov CR v SR..., 2003)

™),

Suvisi to hlavne s rychlejSou akceleraciou transforma¢ného procesu jednotlivych parciél-
nych systémov na Slovensku (v porovnani s Ceskom) — dane, déchodky, zdravotnictvo,
Skolstvo. Takisto sa za¢ina znizovat’ dovtedy velmi vyrazné diferencia miery nezamest-
nanosti v oboch krajinach a nasledny jednostranny tlak smerujtci k trhu prace v CR.
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V 90. rokoch 20. storo&ia boli Slovaci v Cesku zamestnavani prevazne na menej
amraktivnych pracovnych postoch, ktoré domdace obyvatel'stvo nechcelo obsadzovat. Z4-
roveil boli ochotni pracovat za hor$ich platovych podmienok, ¢im prichadzalo k znizo-
vaniu ceny prace. Dokumentovat to mozno na priklade okresu Hodonin, kde e§te k 31. 12.
2000 z celkového poétu 2 378 pracujucich zo Slovenska tvorili 26,4 % (627 0s6b) po-
mocné pracovné sily a 50,0 % (1 189 osdb) robotnicke profesie (interné materialy Okres-
niho tfadu Hodonin, odbor trhu prace, 2001). V poslednych dvoch rokoch sa situdcia
zatina menit’ a na ¢eskom trhu prace sa za&inaji uplatriovat’ aj kvalifikovani pracovnici
(lekari, ugitelia, programatori), ktori tak supluji domécu elitu odchédzajicu za pracou na
zapad (tzv. sukcesia pracovnych migracif).

Co sa tyka priestorovej diferenciacie pracovnych migracii zo Slovenskej republiky
do Ceskej republiky (mapa 2), zaznamenavame vysoké prirastky migrantov hlavne u naj-
vacsich miest (Praha, Brno, Ostrava), naopak relativne kles4 vyznam okresov slovensko-
Zeského pohranicia. Priestorové zmeny viak neboli az také vyrazné ako pri migraciach
opacnym smerom a celkova polarizacia v prospech Prahy je v porovnani s Bratislavou
niz$ia (podiel prihrani¢nych okresov sa oproti s¢itaniu 1991 znizil k 31. 12. 2002 z pri-
bliane 20 % na 15 %, podiel Prahy stiipol z 23 % na 26 %). Ku koncu roka 2002 podl'a
absolitneho poétu zamestnavanych ob&anov Slovenskej republiky figurovali v prvej de-
siatke §tyri prihrani¢né okresy. Jediné dva Ceské okresy, v ktorych do$lo v porovnani
s rokom 1991 k absolutnemu ubytku pracujicich Slovdkov boli Karvind a Frydek-
Mistek. Dovodom bol utlm tazby €ierneho uhlia a preputanie prebytoénych pracov-
nikov zo zavodov ¢iernej metalurgie. Aj napriek jednoznadnému zoslabeniu dochadz-
kovej pozicie severomoravskych okresov viak zostava nad’alej trojica okresov Frydek-
Mistek, Ostrava-mésto a Karvina spolu s Prahou oblastami s najvyraznej$ou koncen-
traciou pracovnych sil zo Slovenska.

Pri komplexnej§om hodnoteni mozno kon3tatovat, ze priestorova diferencidcia pra-
covnych migracii prekracujucich slovensko-ceskui §tatnu hranicu je determinovana
hlavne ponukou volnych pracovnych prilezitosti na trhu prace. Tie zdvisia od ekono-
mickej vyspelosti a mnozstva podnikatel'skych aktivit v prisludnom regione, ktoré su
viak vel'mi variabilné. Trh prace pdsobi elasticky a situdcia na lom sa pomerne dyna-
mickymeni. Pracujiici zo Slovenska zaginaju stéle viac smerovat preto do regionov s naj-
niz§ou nezamestnanost'ou, a to aj napriek tomu, ze v mnohych pripadoch maji zna¢nui
vzdialenost' od spolo¢nej Statnej hranice. Celkové pocty pracovnych migrantov ¢iasto¢ne
odrazaju aj celkovy makroekonomicky vyvoj oboch krajin. Vyvijaju sa v tzv. ,proti-
chodnych vinach* (graf 2, 3), to znamena ze napriek neporovnatenym hodnotdm zvy-
3ovanie jedného smeru je sprevadzané zniZzovanim opaéného smeru (1999 — 2000 — po-
silnenie smeru CR — SR; 2001 — 2002 — posilnenie smeru SR — CR; od konca roku 2002
opit’ posilnenie smeru CR — SR).

Jednym z velmi délezitych problémov, ktoré v tejto stivislosti nemozno obist, st
Slovéci pracujuci v Ceskej republike ,,na &ierno®, ktori zaroveii poberaji doma podporu
v nezamestnanosti. Nie si registrovani na uradoch prace v Ceskej republike a preto o
nich neméame ziadnu $tatistickl evidenciu. Ich skutoény pocet je vel'mi otazny, jeho od-
hady sa pohybuji v pomerne znaénom ¢iselnom rozpéti — od 5 000 az po 30 000 osdb.
Predpokladé sa tiez, ze tato hodnota sa meni vo velmi kratkych ¢asovych intervaloch
(bez viazanosti pracovnou zmluvou moze zamestnavatel pruznejdie vyuzivat pracov-
nikov, ktori st k dispozicii bezprostredne podl'a aktualnej potreby) a zaroveri ma vyrazny
sezénny charakter. Pre €eskych podnikatelov je takyto nelegalny postup vyhodny, ne-
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Mapa 2 Obéania s trvalym pobytom v SR zamestnani v CR (Zdroj: DojiZzdka...,
1992, Horakova, 2004)

treba za zamestnancov odvédzat dane a socidlne davky a nie je ani problém dodrziavat
zdkonom stanovenu dlzku turistického pobytu platnii pre vietkych cudzincov oprav-
nenych zdrzovat sa bez vizovej povinnosti v Ceskej republike. Slovenska strana sa v po-
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slednom obdobi snazi tychto pracovnikov aspoii ¢iastoéne eliminovat’ povinnostou pra-
videlného hlasenia sa na uradoch prace v mieste trvalého bydliska na Slovensku.

4. ZAVER

Akym smerom by sa mal uberat’ d’al3i vyskum pracovnych migracii uréuje viacero
faktorov. Predovietkym musia byt analyzy vychadzajice z ,tvrdych® §tatistickych dat
posudzované v kontexte s celkovym makroekonomickym vyvojom a jeho zmenami a zé-
roveii pri priestorovej diferenciacii prihliadat’ na regionalne a lokalne $pecifika geogra-
fického priestoru. Sposob zamestndvania a jeho evidenciu treba opriet’ o bilateralne, pri-
padne multilateralne dohody podpisané jednotlivymi $tatmi. Pokial’ je vzajomné zamest-
navanie medzi krajinami centralne ovplyvilované a regulované, sprava sa vyloZene mo-
notoénne, v liberalizovanom systéme, ked’ je ponechané volnému trhu, sprava sa dia-
metralne odlisne.

Pri vybere $pecifickych problémov pracovnych migréacii si treba v§imat miesto
trvalého bydliska pracovnych migrantov, ich byvalu profesiu, socidlne zaradenie, pri-
padne iné Struktirne charakteristiky (takéto analyzy je v8ak mozné robit’ len na zéklade
podrobného terénneho vyskumu vytypovanych mikroregionov). Postupne sa bude zvy-
Sovat’ vzdelanostna a jazykova Uroveit migrantov a vel'ky doraz bude kladeny na migran-
tov zijucich v susednych Statoch i tzv. tranzitnych migrantov.
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Summary

Trans-border population migration (on example of labour migration
between the Slovak Republic and the Czech Republic)

In general, we can argue that each migration is essentially caused by existing socio-
economic disparities between two territories where it consequently occurs. In the case
of migration movements, the difference in the supply and demand of certain elements
present in geographical space of the previous and current citizen’s domicile plays the
crucial role. Trans-border migration movement is significantly pre-determined by the
attitude of countries involved. Countries with a liberal attitude impose usually no re-
strictions limiting people’s spatial behaviour, so migration for work (as well as study
migration) is determined only by existing situation on the labour market. State social
and economic policy cause that this kind of migration is limited considerably. An
agreement on unlimited mutual employment of residents of both states involved was
signed between the Slovak Republic and the Czech Republic in 1992. This type of
agreement has been ratified with only one foreign country — the Czech Republic.

There has been a long-term tradition of the mutual employment of Slovak and Czech
workers in either state since the existence of Czecho-Slovak federation. After the divi-
sion of Czecho-Slovakia, changeover of mutual employment of Slovak and Czech citi-
zens was inevitable. In the first period, the number of Slovak citizens working in the
Czech Republic decreased approximately by one third (to 20,000). Since 1994, the
number of Slovak citizens employed in the Czech Republic has been growing regularly,
mainly as a consequence of different demands on the labour markets of both countries
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detectable from different unemployment rates. The culmination of this tendency was
evident in 1997, after surpassing the value of 70,000 workers. By December 31st, 2002,
some 56,500 Slovak employees were registered in the Czech Republic.

The conducted research seems to be conditioned by several facts. First, both ways of re-
search should be selected and harmonized thoroughly. The official statistical sources
and unofficial data have to be handled proportionally in relation to mutual employment
policy and its registration based on bilateral or multilateral agreements of the neigh-
bouring countries. Within the selection of specific problems of professional migration,
the residence of migrants as well as their previous profession, social status and some
additional structural attributes should be taken into consideration. The education and
language skills of migrants will be gradually improving. Attention will be paid mainly
to the migrants living in neighbouring countries and to the so-called transit migrants.

Comenius University in Bratislava, Faculty of Natural Sciences, Department of Human
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